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El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL META “ES £
SOLUCION SALUD”, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales v en especial de las que le
“cenfiere el Acuerdo 0307 dal 01 de agosto de 2003, Ley 87 de 1993, Decrats 1459 de 2017, Decrato,

. 648 de 201, v, -

CONSIDERANDO:

El Articulo 209 de la Constitucidn Polltica de Colombia de 1991 establsce que “La funcidn edministrativa
estd al servicio de los infereses gererales ¥ se desarrofla con fundamento en jos prineipios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celsridad, imparciafidad y publicidad, mediante la desceniralizacidn, fa
delegagion y fa desconceniracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordiner sus
actuaciones para ef adecuado cumplimientc de ios fines del Estado. La administracidn piblica, en fodos
sus ordenes, tendra un control interno gue se sfercerd en los términos que sefale la lay”.

El Articulo 269 de Ia Constitucion Politica de ‘Colombia de 1994 establace que “En lag enfidadss
publicas, las autoridades correspondientes estin ohligadas a disefar y aplicar, segiin la naturalera de
sus funciones, métodos y procedimienios de cortrof interno, de conformidad con o que dispenga la ley,

la cual podra establecer excepciones y auforizar la contratacién de dichos servicios con empresas
privadas colombianas”,

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el giercicic del control inferno en las enlidades
¥ organismos def estado v se dictan ofras disposiciones’, se reglamentaron los articulos 209 y 289 dela
Constitucion Politica antes sitados.

Et articuio 4 del Decreto 648 de 2017 adicidnese el capitulo 1 al titulo 21 dei Decrato 1083 de 2015
Seccion 2 Proteccién Espedial articulo 2:2.21.1.8 Funciones del Comité de Coordinacién de Control
interno “Aprobar el Plan Anual de Auditoria de fa enlided presentada por el Jefe de Conirol inferno o

quien haga sus veces, hacer sugsrencias ¥ Seguirniento a las recomendacionss producto de fa efecucicn
del plan .7 ’

Que de acuerdo con el Decreio 1488 de 2017, el “Control Interno” es transversal a |a gestidn y
desempefio de las entidades v se implements a traves del Modelo Estandar de Gonirol interno—MEC)
-7% Dimensién del Modelo Integrado de Planeacidn v Sastién de igual forma, adapta e documento del
instituto de Auditores denominade Medelo de ias tres (3) lineas de defensa, basado en el cual se defing
el ssquerna de iineas de defensa como elemento articulador con las demas dimensiones del MIPG.

La Nomg Técnica de la Calidad NTC 18O 18014 ICONTEC, no establede ningin tipo de requisito, sino
dque sirve de guia para ia gestion dal programa de auditorias, asi como para la planescion y realizacién
de estas, junto con lag competencias y evaluacién del equipo guditor,

Ei dia 31 de Enerc de 2022 mediante Acta No. 001 -2022 se reunién sn forma ordinaria el Comité
institucional de Control Interno dende se presentd v socializé el Programa de Auditoria interna Basada
en Riesgos para la vigencia 2002 por parte de fa Jefe de Oficiha Asesora ds Control interno el cual fue
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pussto a consideracion de fos integrantes del Compé y aprobade por unanimidad mediante,
recomendandose a la Gerencia la expedicién del respectivo acto acministrativo.

En mérito de io anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1. APRORACION: Aprobar el Programa de Auditorta Interna Basada en Riesgos de la
Oficiha Asesora de Control Interno para la vigencia 2022 de la Empresa Social de! Estado del
Departamento del Meta “ES.E. SOLUCION SALUD", camo herrarmienta de mejoramiento continuo, el
cual se estructura para cada vigencia v ss aprobado por &l Comité Institucional de Coordingcion de
Control Interno ef cual hace parte integral del presente acto administrative, '

ARTICULO 2. OBJETIVO DEL PROGRAMA: Fortalecer el Sistema de Control Interno, coadyuvando at
cumplimiento de {os objetivos v misién institucional, generando valor agregado, a través de la gjecucian
de fas auditorfas, evaluaciones, seguimientos y cumpiimientc de los roles asignados a la Oficina de
Controt interno, en busca de pro de la mejoray  fomentando el autocontrel, la administracion del riesgo
y la relacion con Entes externos, de conformidad con ias disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 3. ALCANCE DEL PROGRAMA: inclusion de informes de cumplimiento Legal y auditorias
internas basadas en riesgos, todo esic acorda con los recursos financieros, operativos, humanos,
técnicos, iniclando con la elaboracion del Plan para cada auditoria interna a los procesos v auditorias
internas especiales, expidiendo el informe preliminar y final, terminando con el seguimiento al Plan de
Mejoramiento y/o a las acciones de mejora propuestas por el auditado de acuerdo ¢on ios hallazgos.

ARTICULO 4. EJECUCION DE AUDITORIAS: En virtug del rol de evaluador independiente asignado
para las oficinas de Control interno en cumplimients de las disposiciones do la ley 87 de 1993,
corresponde al jefe de ia Cficina de Controf Interno de la ESE Solucidn Salud su gjecucion,

ARTICULD 5. PUBLICACION: El Programa Anval de Auditoria interna Basada Rissgos vigencia 2022
se publicard en ta pagina weh,

ARTICULO 6. La presente Resolucion fige & partir de la fecha de su expedicion v deroga las que le
sean contrarias. -

3

PUBLIQUESE, COMUNIQUESEY

N n . : o &
Dado en Villavicencio, & los - &
R ‘ g
3 1 ENE 2022 JUKN JOSE MUNDZ ROBAYO
PO " A3
L --"" ,‘“‘
. .d"{
Braberd Cargo! Clga Lucis Baquere Alefe Oficina Asesora de Control Intermo
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Tema: o
Aprobacion del Programa de Auditoria basada en Riesgos para la vigencia 2022

Expositor (es):
1. Olga Lucia Baquero Suérez, Jefe Oficina Asesora de Control Interno

Objetivo de Capacitacion:

Presentar el proyecio de resolucion para aprobac:on del Programa de Auditoria basada en
riesgos para la vigencia 2022,

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacién de gudrum :

2. Presentar el proyecto de resolucién para aprobac:on dei Programa de Audiforia basada
en Riesgos para la vigencia 2022 . ' -

3. Proposiciones v varios

No. Nombre Cargo Correo Firma

a ‘ 3 i _
1 -EAQ“ ﬁv;g E:;‘F Gerente Se it @ &W? /—/ /7
. /

] Jefe OficIr . T
2 %\é Az:sor?g: (}\Mm QQ}Z&B\Q% &%ﬁ{

C} © Planeacion
R Tess 2| Subgerente :}L}ﬂqmﬁ @orces>
3 éc& Administrativa Yoe o am - Tt
SN Fmanctera&? - PR

iz AAia su!o e»ﬂyc:amae
4 | Bancbia Subgerents 'ﬁwgo <
‘ \ Eers Asistencial

Pl

Control Interno | @<es - (sﬁu ~ )

- , fe Ofici |
e S s N

REVISION COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

N° | ACTIVIDAD FECHA ' RESPONSABLE
T INA N/A : N/A
2 I N/A NIA N/A
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DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Liamado a lista y verificacién de quérum:

" Se convocd a Comité Institucional de Control Interno dando alcance al Decreto 848 de

2017, verificandose que existe quérum.

2. Presentar el proyecto de resolucidén para aprobacidn del Programa de Audioria

basada en Riesgos para ia vigencia 2022

Se procedid a presentar y dar lectura del proyecto del Programa Anual de Auditorias

Internas basado en riegos para la vigencia 2022 para ser publicado en la pagina web de ia
entidad a 31 de enero de 2022, asi;

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Fortalecer ei Sistema de Contro! Interno, coadyuvando al cumplimiento de ios objetivos ¥
mision Institucional, generando valor agregado, a través de la ejecucidn de las auditorias,

- evaluaciones, seguimientos y cumplimiento de los reles asignados. a Iz Oficina de Control

interno, en busca de pro de la mejoray fomentando el autocontrol, la administracion dal

' riesgo y la relacion con entes externos, de conformidad con las disposiciones legales

vigentes.

ALCANCE DEL PROGRAMA:

Inclusién de informes de cumplimiento Legal y auditorias internas basadas en riesgos,
todo esto acorde con los recursos financieros, iniciando con la elaboracién del Plan para

~ cada auditoria interna a los procesos v auditorias internas especiales, expidiende el

informe preliminar y final, llevande a cabo ei seguimiento al Plan de Mejoramiento y/o a

. las acciones de mejora propuestas por el auditado de acuerdo a los hallazgos,

CRITERIOS:

Pecreto 124 de 2016, Ley 1712 de 2014, Decrato Reglamento 103 de 2015, Ley 1474 de

2011, Decreto-ley 018 de 2012, Ley 951 de 2005, Ley 909 de 2004, Ley 678 de agostc 3

de 2001, Ley 87 del1993, Resolucidon 0312 de 2018, Decreto 648 ds 2017, Decreto 1499

“de 2017, Caracterizacion de los procesos, Procedimientos y/c normas aplicables segin

corresponda, Criterios del cliente, legales, organizacionales y normatives,

Asl mismo, tas auditorias a realizar con las respectivas fechas, documentc que hace parte

_integral de la presente acta.

Una vez socializado el Programa de Auditoria interna Basado en Riesgos para la vigencia
2022 por unanimidad, y los integrantes aqui presentes aprobaron el Programa de

-Audi‘toﬁa basada en Riesgos para la vigencia 2022 para gue sea expida la respeciiva’
~ Resoluci6n por la Gerencia y sea publicado en la web de iz entidad.

%
b

PR 6610200, Linea Gratuita: S1803000
www.esemeata, gov.co
gerenctaidesamels gov.co

I




B Denntameny bl Heta

VTR N
Eepcr Sl ety

3. Proposiciones y varios
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No se presentaron proposiciones y varios por parte def Comité.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

Nb

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
S . Olga Lucia Baguero Suérez
1 lzusggg;?n en la pagina web de ggzdze Enero Jefe Oficina Asesora Control
interno
Dar  cumplimientc con el A 31 de Dic Olga Lucia Baguero Suarez
2 | Programa de Auditorla para la 2027 ' Jefe Oficina Asesora Control
vigencia 2022 interno
FIRMAS:

Bnte A&stencial

" STELLA MEDINA SOLANO

- Subgerente Admt. y Financiera (E)

Gerente /

7
NOZ ROBAYC

Jefe

@LLA M INA SOLANO
\

OLGA LUCIA BAQUERD \?UAREZ
Jefe Oficina Asesora Contratinterno
Secretaria del CIC
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